Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger 2025

Periode denne redegjgrelsen dekker: 01.07.2025 — 30.06.26

Utarbeidet av: Selskapets ledergruppe

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,

retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Organisering

Oveland Utemiljg er en del av Green Landscaping AB, et bgrsnotert svensk selskap. Oveland
Utemiljg inngdr i et konsern med totalt 12 selskaper i Norge.

Daglig leder: Benth Arthur Eik

Styrets leder: Atle Roll-Matthiesen

Oveland Utemiljg AS har 67 ansatte per Q2 2025.

Driftsomrade

Oveland Utemiljg er hovedsakelig en landskapsentreprengr, med forretningsomrader innenfor
det profesjonelle entreprengrmarkedet som underentreprengr, privatmarkedet i Agder, egen
skjgtselsavdeling som driver med hage- og parkvedlikehold samt egen avdeling for
veivedlikehold med fokus pa skoging, kantklipping, grgfting og annet vedlikehold og
tilsynsarbeid langs riks- og fylkesveier hovedsakelig i Agder.

Rutiner/ retningslinjer
Arbeidet med dpenhetsloven er forankret av ledergruppen.

Det daglige arbeidet inkluderer a tildele ansvar og arbeidsoppgaver innenfor var virksomhet,
kartlegge og vurdere negative pavirkninger/skader pa egen virksomhet, leverandgrkjeder og
forretningsrelasjoner, samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er ngdvendig,
stoppe/forebygge negative pavirkninger/skader, overvaking av gjennomfgring og resultater,
og hvordan kommunikasjon adresserer konsekvenser og forespgrsler om informasjon.

Oveland Utemiljg har ikke egen import, men handler stort sett hos stgrre leverandgrer som
selger ordinaere varer til det norske markedet og som i egenskap av a veere stor tilfredsstiller
kravene i apenhetsloven. Kommuner og fylkeskommuner benytter ogsa de samme
leverandgrene i stor grad.




Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

Arbeidsmegter for kartlegging av leverandgrkjeder og aktsomhetsvurderinger er igangsatt i
rapporteringsperioden. Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger, vi
samarbeider pa tvers av andre selskaper i gruppen og innhenter info fra andre aktgrer som
grunnlag for vart interne arbeid. Vi har prioritert kartlegging av verdikjeder knyttet til var
kjernevirksomhet. Vi stgtter oss for gvrig pa kartleggingsarbeidet som skjer pa bransjeniva, hvor
ravarer, materialer og maskiner vi bruker i vare selskaper har veert prioritert i
rapporteringsperioden med grunnlag i vesentlig risiko for negative konsekvenser.

Oveland Utemiljg AS har i 2024 gjennomfgrt en gjennomgang av alle innkjgp fra vare
leverandgrer, med formal @ vurdere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i trad med dpenhetslovens krav. Aktsomhetsvurderingene er basert
pa innkjapsvolum, leverandgrtype og geografisk risikobilde.

Samlet innkjgpsanalyse og risikovurdering

e 1,47 % av samlet innkjgp er knyttet til leverandgrer hvor det enkelte innkjgp er under
NOK 20 000. Risikoen i denne kategorien vurderes som lav, og det er ikke iverksatt
ytterligere undersgkelser.

e 36,60 % av innkjgpene gjelder tjenester samt transport og logistikk. Denne kategorien
vurderes som sveert lav risiko med hensyn til menneskerettigheter og arbeidsforhold, og
faller utenfor prioritert aktsomhetsbehov.

e 23,32 % avinnkjgpene omfatter vanlige forbrukervarer fra detaljhandel, drivstoff, samt
lokalprodusert jord, stein, plantematerialer og andre varer fra lokale aktgrer. Dette
vurderes som lav til akseptabel risiko. Oveland Utemiljg har ikke ressurser til a
giennomfgre dyptgaende undersgkelser av alle detaljvarekjeder fra stgrre varehus, og
legger derfor til grunn at disse akt@grenes egen apenhetsrapportering er i trad med
lovens krav.

e 19,48 % av total innkjgpsverdi gjelder en enkeltleverandgr, Isbaneteknikk, som leverte
utstyr og tjenester til rehabiliteringsprosjektet av skgytebanen i Arendal kommune.
Produktene benyttet i prosjektet vurderes som ordinzere varer uten saerskilt risiko, og
det foreligger ingen indikasjon pa egenimport fra risikoomrader.

e Forderesterende 19 % av innkjgpene er det sendt ut et egenerklaeringsskjema til
leverandgrer for & innhente informasjon i henhold til dpenhetslovens krav. De fleste av
disse leverandgrene har veert samarbeidspartnere over flere ar, og vi har etablert
tillitsbaserte relasjoner. Nesten samtlige holder til i Norge, Norden eller gvrige deler av
Europa, med unntak av enkelte leverandgrer av steinprodukter fra Asia. Basert pa den
informasjonen som foreligger, er det ikke identifisert risiko som tilsier behov for
ytterligere tiltak per dags dato.
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Seerskilt vurdering av importerte steinprodukter

| var verdikjede inngar steinprodukter som importeres fra land som India, Kina og gvrige deler
av @st-Asia. Vi erkjenner at det i enkelte produksjonsomrader kan vaere gkt risiko for brudd pa
arbeidsrettigheter og anstendige arbeidsforhold. Oveland Utemiljg har derfor valgt a
giennomfgre saerskilte vurderinger av to sentrale leverandgrer innen dette segmentet: Tegl &
Granitt AS og Beer Sten AS.

Vi har langvarige relasjoner til disse leverandgrene, og vurderer risikoen som lav. | tillegg har
representanter fra Oveland Utemiljg i Igpet av de siste 3—5 drene gjennomfgrt egne besgk til
steinbrudd og produksjonsanlegg i Kina og India. Basert pa disse besgkene og dialog med
leverandgrene, foreligger det per i dag ingen indikasjoner pa kritikkverdige forhold i
produksjonsleddet.

Apenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger & iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig
risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene

Vare virksomheter utfgrer i trad med vare rutiner i selskapet (paseplikt mv) kontroll av Ignns- og
arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser. Vart selskap oppfyller kravene etter norsk lov om
arbeidsvilkar i norsk arbeidsliv.

Vi har et aktivt forhold til hvilke bedrifter vi samarbeider med, vi paser at de vi samarbeider med
folger de formalene som fglger av apenhetsloven og annet relevant regelverk der det er
naturlig. Ofte er Oveland Utemilj@ en underentreprengr til stgrre leverandgrer hvor de har
ansvar for a pase at lover og regler overholdes.




